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Kfz-Mechatroniker*in

Wir suchen engagierte Auszubildende mit groRem |
Interesse an kundenorientierter Arbeit, die im Be-
sitz eines erfolgreichen Oberschul- oder Gesamt-

Anforderungen

schulabschlusses sind.

Die Uckermarkische
Verkehrsgesellschaft
mbH (UVG) ist ein
Verkehrsunterneh-

men mit der Aufgabe,
Verkehrsleistungen

im offentlichen Per-
sonennahverkehr im
Landkreis Uckermark
zu erbringen. Die Uber
200 Mitarbeiter*innen
realisieren taglich den
Regional- und Stadtver-
kehr, die Wartung und
Instandhaltung der ein-
gesetzten Fahrzeuge
sowie alle Verwaltungs-
aufgaben.

Es ist eine duale Aus-
bildung in Industrie und
Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsver-
ordnung). Die Ausbil-
dung dauert 3,5 Jah
~und die Lerno

Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule im
Oberstufenzentrum
Uckermark Standort
Schwedt/Oder.

Als Kfz-Mechatroni-
ker*in arbeiten Sie
Uberwiegend in der
Instandhaltung in Re-
paraturwerkstatten oder
im Pannenhilfsdienst.
Auch bei Herstellern
und Ausristern von
Nutzkraftwagen sind
sie tatig.

Alle Mitarbeiter*innen
werden nach Tarif
(TV-N Brandenburg)
bezahlt.

ein Arbeitsplatz mit Zukunft

duale Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Mechatroniker*innen bauen aus mechanischen,
elektrischen und elektronischen Bestandteilen
komplexe mechatronische Systeme, z.B. Robo-
ter fur die industrielle Produktion. Sie stellen die
einzelnen Komponenten her und montieren sie
zu Systemen und Anlagen. Die fertigen Anlagen
nehmen sie in Betrieb, programmieren sie oder
installieren zugehdorige Software. Dabei richten sie
sich nach Schaltplanen und Konstruktionszeich-
nungen und prifen die Anlagen sorgfaltig, bevor
sie diese an ihre Kunden tbergeben. AuRerdem
halten sie mechatronische Systeme instand und
reparieren sie.

Handwerkliches Geschick
z.B. beim Schrauben, Kleben, Loten oder Schwei-
3en von Bauteilen

Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
z.B. beim Einbauen von Bau- und Ersatzteilen und
Austauschen von Verschleil3teilen

Sorgfalt
z.B. beim Analysieren und Beheben von Fehlfunk-
tionen

Technisches Verstindnis
z.B. beim Montieren von Anlagen und Maschinen
aus mechanischen und elektronischen Teilen

Flexibilitat
z.B. Anpassen an wechselnde Arbeitsorte und -be-
dingungen bei Montageeinsatzen




